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MISIÓN

Velar por la protección y conservación del

medio ambiente en el sector de la Maria,

desarrollando actividades y procesos con

producción más limpia, cumpliendo con los

estándares legales vigentes, mejorando la

competitividad de los asociados, brindando

acompañamiento en el campo productivo,

comercial y social. Gestionando alianzas,

que permitan un mejor desempeño y

mejoramiento del sector industrial curtidor.

Nuestro propósito es contribuir a una

cultura ambiental que permita actuar

consecuentemente en la protección,

mejoramiento y transformación de nuestro

entorno natural con proyectos enfocados a

la responsabilidad social.

VISIÓN

La Asociacion de Curtidores de la Maria,

se proyecta para el año 2023, como una

entidad líder en el manejo y gestión

ambiental, productivo y social, permitiendo

que el sector se consolide como eje de

progreso regional, adoptando procesos de

desarrollo sostenible y de responsabilidad

social.
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Mantenimiento oficina
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PLANTA DE TRATAMIENTO
• Mantenimiento filtros

• Mantenimiento sistema 
eléctrico y bombas planta.

• Pintura paredes planta

• Construcción y puesta en 
marcha precipitación de 
cromo y oxidación sulfuros

• Mantenimiento canal 
floculador

• Mantenimiento tanques 
cónicos

• Mantenimiento puerta PTAR

• Mantenimiento aljibe.

• Mantenimiento turbinas.
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Mantenimiento eléctrico, bombas, turbinas y compresor
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Mantenimiento tanques cónicos
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Mantenimiento puerta PTAR
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Pintura paredes PTAR



Aprovechamiento de recursos

Excedentes de materiales destinados a mejoras locativas y
embellecimiento de la planta:

• Limpieza de la canal

• Mantenimiento vigas de amarre casetas

• Barandas sistemas de filtros

• Amarras tejas

• Mantenimiento ductos tanques biológicos

• Mantenimiento prados
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Precipitación cromo – Oxidación sulfuros 
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GESTION AMBIENTAL

• Poda árbol

• Cierres vertimiento

• Permiso de vertimiento seguimiento 
CRQ

• Tasa retributiva (nuevo quinquenio)

• Renovación de concesión de aguas 

• Mantenimiento alcantarillado

• Reforestación 

• Auto declaración CRQ 

• Gestión lodos emdepsa relleno 
sanitario

• Gestión emdepsa residuos peligrosos

• RUA manufacturero

• Aplicativo PCB 

• Consejo plan de ordenamiento del 
recurso hídrico POMCA

• Mesa de economía circular

• Consejero territorial de planeación

• Mesa sectorial de cambio climático

• Mesa de emisiones atmosféricas CRQ

• Mesa agroambiental gobernación del 
Quindío.

• Grupo de gestión ambiental 
departamental CRQ

• Clúster cuero

• SENA agroindustrial (Cooperación)

• Convenio CUAvH (Cooperación)

• Convenio EAM (Capacitación)

• Convenio CRQ (Agenda verde)

• Convenio U. Quindío  (Cooperacion)
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Poda Árbol
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Cierre de vertimientos

Se realizaron 8 cierres de vertimiento durante la ultima semana de diciembre de 2022, para un total de 14 cierres en
todo el año.
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Permiso de vertimiento 

49



CONTROL Y SEGUIMIENTO CRQ

50

Durante el año 2022 la CRQ realizo:

Cuatro visitas para evaluar las condiciones del vertimiento (análisis físico 
químico PTAR).
Tres visitas de tasa retributiva (dos análisis  índice de calidad del agua en el rio 
Quindío e inspección de la ladera del rio en búsqueda de vertimientos no 
autorizados).
Cuatro visitas para control y seguimiento (documentos).
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Análisis analtec Diciembre
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Tasa retributiva

• Durante el segundo semestre del año 2019 se
realizo las negociaciones para el nuevo
quinquenio 2020 -2024.

• En enero de 2021 se fija la carga
contaminante para el quinquenio.

• En febrero de 2023 se envía la auto
declaración.
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Concesión de aguas

• Se realizo acompañamiento a 
renovación de las concesiones de 
aguas de las empresas.

• Se contrato al ingeniero sanitario 
Diego Fernando Ocampo, para 
hacer los estudios técnicos sobre 
captación y recuperación del pozo 
de la asociación de curtidores.

• La nueva concesión se encuentra en 
tramite, en espera por la 
resolución.
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Mantenimiento alcantarillado
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Agosto
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Enero
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Febrero 2023



Gestión residuos solidos 2022 (lodos)

• Se enviaron 228610 kilos

• En febrero se renovó con
la empresa Atesa de
occidente el contrato
para la recepción de
lodos en el relleno
sanitario la Glorita.
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Gestión residuos peligrosos

Se envió a incineración 2319,7 kilos de COV.
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Emisiones atmosféricas
En compañía de la autoridad ambiental se realizaron los análisis isocinéticos a las 

fuentes fijas del sector industrial.
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RUA MANUFACTURERO Y PCBs

• Se reporto al IDEAM la 
información de cada 
empresa, requerida por 
RUA.

• Se envia al IDEAN el 
inventario de 
transformadores.
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Informe administrativo año 2023
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• Informe avance implementación del sistema seguridad  y salud en el trabajo  (CUMPLIMIENTO DEL 98 % )
• Convenio CUAvH (cooperación).
• Convenio EAM (Capacitación).
• Convenio SENA (Cooperación).
• Convenio CRQ (Agenda verde).
• Convenio U. Quindío (Cooperación).
• Consejo plan de ordenamiento del recurso hídrico POMCA.
• Mesa de economía circular.
• Consejero territorial de planeación.
• Mesa sectorial de cambio climático.
• Mesa de emisiones atmosféricas CRQ.
• Mesa agroclimatica gobernación del Quindío
• Grupo de gestión ambiental departamental CRQ.
• Cluster Cuero.

• Charlas ambientales.

• Reparcho via de la vereda

• Estatuto tributario Calarcá.

• Construcción de PBOT Calarcá.

• Estudio acotamiento de la ronda hídrica del rio Quindío.  

• Jornada de vacunación 

• Reforestación predio de protección ambiental la milagrosa, vereda la Virginia, Calarcá.

• Apoyo jornada socia- ambiental comunidad Embera Chami, vereda Potosi, Calarcá.

• Jornadas sociales con la comunidad de la María (Fomento al deporte, Fomento a la ciencia y tecnologia, 
Fomento a la recreación).

• Demanda Colombian Leather

• Entrega regalos diciembre. 75



POMCA
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Mesa de economía circular
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Consejo territorial de planeación, Calarcá.



Mesas de trabajo región Antioquia y eje cafetero  
junio 2022(plan nacional de desarrollo)

79



80



Mesa nacional participativa, plan nacional de 
desarrollo, Bogotá, noviembre 2022
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Acotamiento de la ronda hídrica
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Pavimentación vía vereda la María.
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Septiembre 8
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Septiembre 19
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Charlas ambientales (Empresas del sector, colegios de Calarcá , SENA y 
Universidades )
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Universidad del Quindío
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Universidad la Gran Colombia
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Universidad Alexander von Humboldt 
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SENA agroindustrial
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Estatuto tributario Calarcá.
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Mesa interinstitucional cambio climático 
regional eje cafetero



Plan Básico de Ordenamiento Territorial, 
mesa la María 
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Clúster cuero
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Apoyo a la comunidad
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Apoyo al deporte
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Actividad IMDERA
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Fomento a la ciencia y tecnología
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Jornadas de vacunación
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• Cumpliendo los objetivos del proyecto de reforestación, se trabajo con la 
alcaldía de Calarcá, plantando 500 arboles en el mes de mayo, con el 
acompañamiento de los empleados asociación, sembrando arboles en el 
predio de protección ambiental la milagrosa de la vereda la Virginia, 
Calarcá, Quindio

• Se han realizado dos mantenimientos de plateo y abono de los arboles 
sembrados a la orilla del rio, el primero en el mes de abril y el segundo en 
el mes de agosto 2022, los arboles han sido dañados por las crecientes del 
rio durante lo corrido del año.

• Se participo en programa de protección a la comunidad indígena Embera
Chami asentada en la vereda Potosi, Calarcá; con siembra de arboles, 
charlas sobre cambio climático, gestión de residuos y donaciones de 
juguetes y ropa.
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Reforestación predio de protección ambiental 
vereda la Virginia, Calarcá. 
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Apoyo a la comunidad Embera Chami
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Entrega regalos diciembre
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Gestión relaciones publicas

• Objetivo. Mantener y fortalecer las relaciones interinstitucionales y
académicas, permitiendo la cooperación, formulación y desarrollo de
proyectos.

• Alcance: Alcaldías de Armenia, Calarcá, gobernación del Quindío,
CRQ, entes territoriales; colegios del departamento, universidades
publicas y privadas de la zona eje cafetero; cámara de comercio de
Armenia y el Quindío, empresa multipropósito de Calarcá, EDEQ,
organizaciones privadas y fundaciones de carácter social y ambiental.
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Visitas gobernador del Quindío
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Visita Alcalde Calarcá
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Gracias


